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校招字〔2023〕8 号

关于印发《安徽信息工程学院
2024 届毕业生就业工作实施方案》的通知

各单位：

为了进一步做好我校 2024 届毕业生就业工作，按照党中

央、国务院及省委省政府、省委教育工委、省教育厅关于做好高

校毕业生就业工作的相关指示精神和具体要求，结合我校 2024

届毕业生就业工作实际，全力促进毕业生充分就业、高质量就业，

特制定本实施方案。现将《安徽信息工程学院 2024 届毕业生就

业工作实施方案》印发给你们，请遵照执行。

附件：2024 届毕业生就业工作实施方案

安徽信息工程学院

2023 年 9 月 22 日
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安徽信息工程学院
2024 届毕业生就业工作实施方案

面对当前经济形势下行压力，大学生就业形势复杂严峻。为

有效推进我校 2024 届毕业生就业工作，深入贯彻落实党中央、

国务院“稳就业”“保就业”决策部署，根据安徽省委省政府、

省委教育工委、省教育厅关于高校毕业生就业工作指示精神，结

合我校 2024 届毕业生就业工作实际，为全力促进毕业生充分且

高质量就业，特制定本方案。

一、2024 届毕业生基本情况

我校 2024 届毕业生共有 24 个本科专业，总人数 3639 人，

具体专业及人数分布情况如下：

院校名称 专业名称 总人数

大数据与人工智能学院
人工智能-4 105

数据科学与大数据技术-4 108

电气与电子工程学院

电气工程及其自动化-4 102

电子信息工程-4 171

通信工程-4 85

自动化-4 164

机器人工程-4 124

管理工程学院

国际经济与贸易-4 119

工商管理-2 99

工商管理-4 85

市场营销-2 96

市场营销-4 79

财务管理-2 96

财务管理-4 126
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院校名称 专业名称 总人数

机械工程学院

机械设计制造及其自动化-4 168

材料成型及控制工程-4 82

机械电子工程-4 173

车辆工程-4 154

计算机与软件工程学院

计算机科学与技术-2 2（留）

计算机科学与技术-4 315

软件工程-4 324

网络工程-4 84

通识教育与外国语学院
英语-2 56

英语-4 121

艺术设计学院

数字媒体技术-4 44

动画-4 81

视觉传达设计-2 74

视觉传达设计-4 82

环境设计-2 74

环境设计-4 88

产品设计-2 75

产品设计-4 83

合计 3639

备注：-4：四年制 -2：二年制（专升本）

二、工作原则

坚持以立德树人为根本，以国家和安徽省相关就业、创业政

策为指导，以提升毕业生就业竞争力为目标，全面统筹学校各级

力量，整合各类资源，通过网络平台和信息化媒介等方式，按照

属地就业为主原则，构建稳定的就业岗位供应和高质量就业渠

道，提供符合毕业生需求的精准化就业指导与帮扶，确保 2024
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届毕业生就业工作稳定、有序，实现毕业生充分且高质量就业。

三、主要工作措施

（一）强化责任落实，夯实就业“一把手”工程

充分发挥校院两级就业工作领导小组的作用，将就业工作列

入学校领导班子重要议事日程，各学院领导小组每学期至少开展

两次及以上就业工作专题会议，制定学院 2024 届毕业生就业工

作方案及计划，明确工作职责、任务目标及实施措施。严格落实

“学校主导、部门主抓、学院主责、全员参与”的就业工作机制，

引导并鼓励全体教职工积极参与毕业生就业工作，打造全员抓就

业、促就业的工作格局。

（二）落实分类指导，提供精准化及个性化就业服务

1.定期摸排调研，提供精准化就业帮扶

各学院针对 2024 届毕业生开展全面调研摸排，了解毕业生

就业意愿，掌握每位毕业生就业状况，做好分类指导及就业服务。

针对特殊群体毕业生及困难毕业生（原建档立卡困难家庭毕业

生），各学院根据教育部及省教育厅相关工作要求，结合《安徽

信息工程学院困难毕业生就业帮扶工作实施方案》相关规定，成

立“困难毕业生就业帮扶工作领导小组”，由执行院长担任组长，

负责统筹安排困难毕业生就业帮扶工作；分管副院长担任副组

长，负责分管校领导、院领导帮扶对象（校院领导每人不少于 5

名）及各项任务分配；成员由学院就业工作领导小组其他成员及

相关教师组成，根据“精准帮扶、不落一人”的要求，落实“一
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生一策”，实施“一对一”就业帮扶，帮助困难毕业生尽快实现

顺利就业、满意就业。

2.结合毕业生意向，开展分类及个性化服务

各学院要根据毕业生升学、出国、入伍、基层项目就业、机

关事业单位就业、企业就业等去向意向提供针对性指导服务；面

对新增就业岗位减少、大学毕业生就业竞争加剧、就业困难指数

明显上升的情况，重点开展好就业形势及状况分析、就业政策宣

传及解读、就业途径及准备、就业观及期望值调适引导、就业心

理压力疏导等指导服务。

（三）多渠道开发就业岗位，推进多元化就业

1.各学院要结合访企拓岗专项行动，主动与集中及重点就业

区域人才中心、行业及企业对接，及时了解招聘计划及需求；充

分发挥产学研合作单位、实习基地、校友、教师人脉等资源，多

渠道开发及收集就业岗位信息，统一通过学校就业服务平台进行

发布，彻底消除信息孤岛，实现就业信息资源共享。

2.充分发挥校园招聘活动的主渠道作用，各学院配合落实校

内综合性招聘活动及大中型企事业单位校园宣讲活动的宣传及

参会学生组织工作；结合各学院专业就业特点及需求，积极联系

对接组织区域、行业专场招聘活动，为毕业生提供符合专业就业

方向的招聘岗位。

3.结合实习实践教学，积极推进实习就业一体化模式，不断

开拓优质实习基地、开发优质实习岗位，通过实习丰富毕业生实



- 6 -

践能力，提高毕业生就业能力的同时提供稳定优质就业渠道，促

进充分就业。

4.结合学校“一专业一企业”校企联合人才培养及产业学院

建设规划，进一步加大与重点企业单位开展校企联合人才培养合

作，围绕用人主体需求及人才标准开展联合人才培养，实现质量

就业。

5.积极参与教育部“24365 服务平台”招聘活动，充分发挥

教育部及安徽省 24365 服务平台及我校就业信息网服务平台功

能，动员毕业生注册完善个人简历及求职意向，主动关注平台企

业招聘信息，通过平台进行网上应聘、面试及签约。

6.用足用好政策性岗位，引导学生多渠道就业。积极配合落

实好“三支一扶”“西部计划”“特岗教师”等基层项目组织招录

工作；按年度征兵工作任务做好整体部署及宣传工作，引导毕业

生积极参军入伍；支持优秀学生考研升学、出国留学，并组织好

相关的培训辅导工作；鼓励并指导有创业精神及创业能力的学生

创业，发挥大学生创业孵化基地服务功能，为毕业生提供有效指

导及帮扶措施，扶持更多毕业生成功创业，实现自身发展的同时

带动其他学生成功就业。

（四）严格就业信息统计工作，确保数据真实准确

1.加强对就业工作人员的业务培训，正确解读就业政策及工

作规范，在学生就业手续办理、就业信息及就业证明材料审核等

工作中做到规范、准确。
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2.结合职业规划课程、就业指导活动、主题讲座及班会，引

导毕业生主动就业，严格执行教育部就业“四不准”工作要求，

坚决杜绝未经学生同意代签就业协议、办理去向登记等“被就业”

现象的发生。

3.强化毕业生就业相关信息审核，严格落实辅导员、学院及

招生就业处三级审核制度，对毕业生签约信息及就业证明材料逐

一审核，确保就业信息及材料的完整性、真实性和有效性。

4.严格落实毕业生去向登记制度及毕业生档案转递相关管

理规定，各单位要做到去向信息登记准确，档案材料齐备,转递

流程规范。

（五）精准开展离校就业服务，促进毕业生充分就业

1.各学院要逐一核对离校未就业学生的情况，切实了解学生

的意向，建立未就业群体跟进措施，做到心中有数，全程把握学

生的状态，为毕业生提供符合其意愿及需求的帮扶工作。

2.招生就业处与芜湖市人力资源和社会保障局人才服务中

心保持沟通，及时将离校未就业毕业生信息反馈至芜湖市人才服

务中心，配合二级学院持续做好就业信息推送及常态化跟进帮扶

工作，全力促进有就业意向毕业生应就尽就。

3.各二级学院要掌握每位离校未就业毕业生的状态变化情

况，建立离校未就业毕业生跟进及帮扶记录台账，为有就业意向

学生提供符合其意向的就业信息和就业指导，将就业信息快速精

准的传达到有就业需求的学生，促成学生顺利快速就业。
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4.对计划考研、考公、考事业编的离校未就业毕业生，各二

级学院要结合考研学生报考院校与专业，考公、考事业编学生计

划报考单位及岗位，开展精准指导、结对帮扶。

四、2024 年就业工作预期目标

2024 年毕业生就业工作任务艰巨，各单位要充分认识做好毕

业生就业工作的重要意义，高度重视毕业生就业工作面临的困难

和挑战，把做好毕业生就业工作作为一项重要和紧迫的政治任务

来抓。各二级学院根据本方案，结合自身实际，拟定具体实施计

划及措施，在保证毕业生充分就业的基础上，不断提高毕业生就

业满意度，力争实现如下预期工作目标：

1.2024 年 5 月 30 日，去向落实进度不低于 80%；

2.2024 年 8 月 30 日，初次去向落实率不低于 90%；

3.2024 年 12 月 30 日，最终去向落实率不低于 95%。


